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 All’Albo 

Al sito 

Agli atti 

 

Oggetto: Avviso interno per il reclutamento di n. 1 direttore dei lavori e del coordinamento 

della sicurezza finalizzato alla rifunzionalizzazione degli spazi della Scuola Secondaria di Primo 

Grado “Angelo Mozzillo”, destinati ad attività ludico sportive, finanziate nell’ambito del 

Progetto “Uniti per la crescita dei giovani: sinergie a confronto”- (C.U. 3 B85E19000410008)- 

Avviso pubblico «SCUOLA VIVA IN QUARTIERE» Ambito 2: Piano degli interventi mirati 

per edilizia scolastica e videosorveglianza per l’adeguamento ed il miglioramento della 

funzionalizzazione e fruizione degli ambienti scolastici e delle loro pertinenze - POR Campania 

FESR 2014-2020- Asse 9 -O.B. SP. 10. AZIONE 10.7. 

 

C.U.: 3 - CUP: B85E19000410008 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante 'Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii; 

VISTO il D.P.R. n. 275/1999 “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche; 

VISTI i seguenti Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e 

di investimento europei e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 

VISTE le disposizioni ed il Manuale di attuazione e delle procedure di gestione P.O.R. Campania 

FESR 2014/2020 e ss.mm.ii; 

VISTO l’art. 112 co. 5 del D.Lgs. 163/2006 e successive modifiche e/o integrazioni; 

VISTI gli art. 47 e 48 del D.P.R. 207/2010; 

VISTA la D.G.R. n. 281 del 24/06/2019 (BURC n. 39 dell’08/07/2019) con cui veniva approvata la 

programmazione di interventi in contrasto alla dispersione scolastica, di azioni di accompagnamento 
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al Programma Scuola Viva e di un progetto strategico denominato “Scuola Viva in quartiere” 

pubblicato sul BURC n. 52 del 02/09/2017; 

VISTO che, nella seduta del 07/10/2019, avvenuta presso la sede dell’I.S.I.S. “Emilio Sereni” di 

Afragola (Na), si definivano le azioni e gli interventi progettuali di richiedere a finanziamento, 

individuando quale Istituto Scolastico Capofila dell’Accordo di Rete l’I.S.I.S. “E. Sereni Afragola – 

Cardito” cui demandare le attività di presentazione, coordinamento e realizzazione del Progetto”; 

VISTA la delibera n. 11 del 30 settembre 2019 del Collegio dei Docenti di adesione generale 

all’Accordo di rete l’ISIS “E. Sereni Afragola- Cardito” e alle azioni previste dal Programma Scuola 

Viva; 

VISTA la delibera n. 4 del 24 ottobre 2019 del Consiglio di Istituto di adesione generale all’Accordo 

di rete dell’ISIS “E. Sereni Afragola – Cardito” e alle azioni previste dal Programma Scuola Viva; 

VISTA la delibera n. 12 dell’11 dicembre 2019 del Consiglio di Istituto di approvazione del Progetto 

di rifunzionalizzazione degli spazi a scopo ludico-didattico; 

PRESO ATTO che, in virtù dell’accordo di cui sopra, è necessario definire azioni e interventi 

progettuali mirati e rispondenti alle esigenze della Scuola Secondaria di Primo Grado “A. Mozzillo” 

da richiedere a finanziamento; 

VISTO il Parere Preventivo dell’Ente Comunale, acquisito agli atti della scuola con prot. n. 3549/A 

14 del 27/11/2019, favorevole alla realizzazione dell’opera progettata; 

PRESO ATTO che in data 18/10/2019 l’ISIS “E. Sereni Afragola- Cardito” con nota prot. n. 

0006671 ha candidato a finanziamento il progetto “Uniti per la crescita dei giovani: sinergie a 

confronto” in qualità di soggetto capofila della rete composta dalle seguenti istituzioni scolastiche: 

3° Circolo didattico “G. Marconi” di Afragola, in Afragola (NA) alla P.zza G.Marconi n.2, Istituto 

Comprensivo “Europa Unita” con sede legale in Afragola (Na) alla Via Salicelle; I.S.I.S. “Sandro 

Pertini” con sede legale in Afragola (Na) alla via Lombardia n. 39 e il Liceo Statale “Niccolò Braucci” 

con sede legale in Caivano (NA); Scuola Secondaria di Primo Grado “Angelo Mozzillo”, con sede in 

Afragola (NA) alla via Oberdan; Scuola Secondaria di Primo Grado “R. Levi Montalcini” sede legale 

in Afragola (NA) alla via Arturo De Rosa n. 41; 1° Circolo didattico “G. Marconi”di Afragola, in 

Afragola (NA) alla P.zza G. Marconi; 

VISTO il D.D. n. 1182 del 15/11/2019, con il quale la Regione Campania provevdeva ad approvare 

l’elenco delle candidature finanziate ed ammettere a finanziamento le proposte progettuali contenute 

nell’allegato B “Elenco idonei finanziati”, in cui risulta ammessa anche la proposta”Uniti per la 

Crescita dei giovani: sinergie a confronto”(C.U. 3 – Nota Prot. PG/2019/651108); 

VISTO che in data 22/04/2020 con nota prot. A.S./2020/0000439 la Regione Campania provvedeva 

a rinviare debitamente controfirmato l’atto di concessione a mezzo PEC disciplinante gli obblighi 

delle parti, la documentazione richiesta e le modalità di erogazione del finanziamento concesso; 

VISTO il cronoprogramma aggiornato dei lavori prot. n. 2050 VI- 2  del 20/04/2023; 

VISTO il D.L. 77/2021 che ha prorogato termini di applicazione del suddetto procedimento fino al 

30/06/2023; 

VISTO il Decreto del Dirigente Scolastico prot. n. 3016 del 04 agosto 2022 di assunzione del 

Progetto autorizzato; 
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VISTA la formale assunzione di nomina del Responsabile Unico del Procedimento nella persona del 

Dirigente Scolastico, Dott.ssa Maria Rosaria Squillace, con prot. n. 4824 IV-5 del 04/08/2022; 

VISTO L’Accordo di Partenariato sottoscritto tra gli Istituti Scolastici Partner e l’Istituto Capofila di 

cui al prot. n. 3907 del 13/07/2021; 

 

VISTA L’azione 2 – in ambito Fesr: piano degli interventi mirati per edilizia scolastica e 

videosorveglianza per l’adeguamento e il miglioramento della funzionalizzazione e fruizione degli 

ambienti scolastici e delle loro pertinenze - € 569.998,81; 

 

VISTA La convenzione sottoscritta con l’Istituto Capofila di cui al prot. n. 6562 del 21/07/2022; 

 

VISTO l’addendum n. 1 all’accordo di partenariato prot. n. 1394 V-5 del 15/03/2023; 

 

VISTA la necessità di affidare l’incarico professionale per la Direzione dei lavori e contabilità; 

 

VISTO l’art. 24 comma 1 del D. Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii che stabilisce che “Le prestazioni 

relative alla progettazione di fattibilità tecnica ed economica, definitiva ed esecutiva di lavori, al 

collaudo, al coordinamento della sicurezza della progettazione nonché alla direzione dei lavori e 

agli incarichi di supporto tecnico-amministrativo alle attività del responsabile del procedimento e 

del dirigente competente alla programmazione dei lavori pubblici sono espletate: 

omissis 

d) dai soggetti di cui all’art. 46”; 

 

VISTO l’art. 46 del D.Lgs. 50/2016 ss.mm.ii; 

 

VISTI gli artt. 91 e 92 del d.lgs. 81/08; 

 

PRESO ATTO che per la realizzazione del progetto occorre selezionare figure di elevato profilo 

professionali aventi competenze specifiche, nonché possedere i requisiti professionali di cui alle 

norme sopra richiamate; 

 

ATTESA la necessità di procedere all’individuazione di un soggetto esperto a ricoprire l’incarico 

di direttore dei lavori e di coordinamento della sicurezza; 

 

per le motivazioni esposte in premessa, che qui si richiamano integralmente e ne formano 

parte integrante, essenziale e sostanziale 

 

EMANA 

 

il seguente avviso di selezione, riservato esclusivamente ai docenti interni alla scuola, per il 

reclutamento di n. 1 soggetto a cui affidare l’incarico di “DIRETTORE DEI LAVORI E DEL 

COORDINAMENTO DELLA SICUREZZA” per l’espletamento delle proprie funzioni in ordine al 

progetto esecutivo finalizzato alla rifunzionalizzazione degli spazi della Scuola Secondaria di Primo 
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Grado Angelo Mozzillo, destinati ad attività ludico sportive, finanziate nell’ambito del Progetto 

“Uniti per la crescita dei giovani: sinergie a confronto”. 

 

Art. 1 Figura professionale richiesta 

 

Il presente avviso è destinato alla selezione della figura professionale di DIRETTORE DEI 

LAVORI E DEL COORDINAMENTO DELLA SICUREZZA  previsti dal Progetto “Scuola 

Vina in quartiere” relativi alla rifunzionalizzazione degli spazi della Scuola Secondaria di Primo 

Grado “Angelo Mozzillo”, destinati ad attività ludico sportive. 

Il Direttore dei lavori e del coordinamento della sicurezza svolgerà seguenti compiti: 

- controllo tendente ad evitare che l’appaltatore agisca in difformità delle vigenti norme 

urbanistiche ed edilizie ove l’opera sarà realizzata, nel rispetto di ogni altra legge nazionale, 

regionale o regolamento comunale vigente sul territorio; 

- alta sorveglianza, controllo e monitoraggio sui lavori in corso di esecuzione ed eseguiti 

dall’impresa la quale si è aggiudicata l’appalto, affinchè il tutto venga realizzato secondo le 

norme di buona tecnica e regola d’arte, ed in conformità al progetto esecutivo; 

- regolare tenuta di tutti i documenti contabili e di necessità (stato di avanzamento dei lavori, 

ordini di servizio etc…) e quant’altro previsto dal contratto e capitolato d’appalto; 

- redige ed approva il PSC – piano sicurezza e coordinamento – ovvero il documento che 

permette di progettare la sicurezza in cantiere, e il fascicolo con le caratteristiche dell’opera, che 

contiene le informazioni utili per la prevenzione e protezione dai rischi sul lavoro; 

- verifica durante tutto lo svolgimento dei lavori, con opportune azioni di coordinamento e 

controllo che le indicazioni del PSC vengano applicate alle procedure; 

- verifica che imprese esecutrici e lavoratori autonomi applichino le disposizioni contenute nel 

PSC che li riguardano; 

- verifica l’idoneità del POS – Piano Operativo di Sicurezza -, e controllare che sia coerente con il 

suo complementare; 

- in caso di evoluzione o modifiche ai lavori deve adeguare il PSC e il fascicolo adattato alle 

caratteristiche dell’opera valutando le proposte delle imprese esecutrici per migliorare la sicurezza 

in cantiere; 

- verifica l’eventuale adeguamento dei propri POS da parte delle imprese esecutrici; 

- organizza la cooperazione, il coordinamento delle attività e lo scambio di informazioni tra i 

datori di lavoro, compresi i lavoratori autonomi; 

- coordina i rappresentanti della sicurezza per migliorare la sicurezza in cantiere; 

- segnala eventuali inosservanze, alle disposizioni del testo unico sulla sicurezza e alle 

prescrizioni del PSC, al committente o al responsabile dei lavori dopo aver inviato la 

contestazione scritta alle imprese e ai lavoratori autonomi interessati; 

- propone, se necessario, la sospensione dei lavori, l’allontanamento delle imprese o dei lavoratori 

autonomi dal cantiere, o la risoluzione del contratto. Se il committente o il responsabile dei lavori 

non agisce dopo aver ricevuto la proposta, senza giustificare il suo gesto, il CSE comunica 

l’inadempienza all’ASL e alla Direzione Provinciale del Lavoro; 

- sospende le singole lavorazioni se riscontra direttamente un pericolo grave e imminente, fino a 

quando non avrà verificato che le imprese interessate abbiano eseguito i dovuti avvenuti. 
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ART. 2 Periodo di svolgimento delle attività ed assegnazione dell’incarico 

 

I lavori verranno svolti a partire dal mese di giugno 2023 e dovranno essere completati, come da 

cronoprogramma. La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, da parte del 

candidato, ad assicurare la propria disponibilità in tale periodo e la dichiarazione di possesso dei 

titoli previsti dalla normativa vigente. 

 

ART. 3 Modalità e termini di partecipazione 

 L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli allegati al 

presente avviso con annesso curriculum vitae in formato europeo e  fotocopia di un documento di 

riconoscimento in corso di validità, pena l’esclusione, deve pervenire a questo Istituto 

esclusivamente tramite e-mail all’indirizzo PEC namm162006@pec.istruzione.it entro le ore 

12:00 del giorno 17/05/2023; 

La domanda dovrà riportare la dicitura “Domanda di partecipazione alla selezione per la figura di 

DIRETTORE DEI LAVORI E COORDINAMENTO DELLA SICUREZZA del Progetto “Uniti per 

la crescita: sinergie a confronto”. 

All’istanza di partecipazione ( allegato A), esclusivamente e a pena di esclusione, redatta ai sensi del 

DPR 445/2000 e sul modello scaricabile dal sito web dell’Istituto: 

http//www.scuolamediamozzillo.gov.it, sezioni Albo on line e Amministrazione Trasparente, sotto 

sezione Bandi di Gara e contratti, devono essere allegati:  

- Curriculum vitae in formato europeo aggiornato;  

- Fotocopia di un documento di identità valido con firma in originale del candidato;  

- Scheda autovalutazione (allegato B) da compilare a cura del richiedente. 

- Autodichiarazione dei titoli indicati (allegato C) da compilare a cura del richiedente. 

- Dichiarazione sostitutiva di certificazione (art. 4 e 46 d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445) (allegato D) 

da compilare a cura del richiedente.  

La presentazione della domanda obbliga espressamente all’accettazione di quanto esplicitato nel 

presente bando. L’amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la 

documentazione comprovante i titoli dichiarati. La non veridicità delle dichiarazioni rese è motivo di 

risoluzione del contratto. L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del 

progetto. 

 

 

Art. 4 Requisiti per la partecipazione 

 

Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando: 

 abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

 abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

 non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

 possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 

selezione si riferisce; 

 non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

 non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

 non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 

valutazione delle medesime; 

mailto:namm162006@pec.istruzione.it
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 non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano 

interferire con l’esercizio dell’incarico. 

 

Per l’ammissione alla selezione sono necessari i seguenti requisiti minimi: 

- possesso di Laurea vecchio ordinamento/ magistrale o specialistica  in architettura o ingegneria; 

- abilitazione all’esercizio professionale. 

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza 

del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno 

solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

 

Art. 5 Valutazione comparativa  

 

La selezione sarà effettuata subito dopo la presentazione delle candidature mediante la comparazione 

dei curricula pervenuti. Le candidature saranno analizzate da una specifica commissione nominata 

dal D.S. La comparazione avverrà mediante l’attribuzione di un punteggio predeterminato in 

relazione alla valutazione dei titoli di cui alle specifiche griglie di valutazione sottostanti: 

 

Requisiti di ammissione Punti Note 

Possesso di laurea vecchio ordinamento 

o magistrale in architettura o ingegneria 

 

 

Max 8 punti Voto di laurea: 

<100: 4 punti 

- da 100 a 110: 6 punti 

- 110 e lode: 8 punti 

Abilitazione all’esercizio professionale 2 punti  

Formazione   

Seconda laurea oltre al titolo di accesso 

al ruolo docente afferente alla figura 

professionale in oggetto 

2 punti  

Master universitario di II livello attinente 

alla figura professionale in oggetto 

1 punto  

Master universitario di I livello attinente 

alla figura professionale in oggetto 

1punto  

Corsi di formazione certificati coerenti 

con l’incarico in oggetto  

 

Max 6 punti 1 punto per ogni certificazione 
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ESPERIENZE PROFESSIONALI   

 Incarico di direzione dei lavori in appalti 

pubblici  

Max 6 punti 2 punti per ogni incarico 

Incarico di direzione dei lavori in appalti 

privati  

Max 4 punti 2 punti per ogni incarico 

Incarico di progettazione opere 

pubbliche  

Max 6 punti 2 punti per ogni incarico 

Incarico di progettazione opere private  Max 4 punti  2 punti per ogni incarico 

Incarico di collaudo per opere pubbliche  Max 6 punti 2 punti per ogni incarico 

Incarico di collaudo per opere private  Max 4 punti 2 punti per ogni incarico 

Incarico di coordinatore della sicurezza 

per opere pubbliche 

Max 6 punti 2 punti per ogni incarico 

Incarico di coordinatore della sicurezza 

per opere private 

Max 4 punti 2 punti per ogni incarico 

PUNTEGGIO TOTALE 60 punti  

 

Dovendo selezionare un soggetto con notevoli conoscenze e competenze in merito alla  figura di 

DIRETTORE DEI LAVORI, con adeguate certificazioni, e conoscenze anche di Codice degli 

Appalti (D.Lgs.50/16) , il punteggio minimo per essere inserito in graduatoria ed essere 

considerato esperto è 40 punti. 

In caso di più domande per il medesimo incarico, si procederà alla valutazione comparativa dei 

curricula prodotti dagli interessati ed alla stesura della graduatoria di merito. A parità di punteggio 

sarà data priorità al candidato più giovane. 

 

ART. 6 – Modalità di valutazione e selezione 

 

Il Dirigente Scolastico al termine della procedura di selezione provvederà ad istituire un’apposita 

Commissione, composta dallo stesso D.S., dal DSGA e un docente che provvederà alla 

formulazione della graduatoria provvisoria di merito per il profilo richiesto. La graduatoria 

provvisoria sarà affissa all’albo e pubblicata sul sito web della scuola e avrà valore di notifica agli 

interessati. Sarà possibile produrre ricorso entro 7 (sette) giorni dalla pubblicazione della 

graduatoria di cui al precedente  capoverso. Decorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, 

sarà pubblicata la graduatoria definitiva, avverso la quale sarà possibile il ricorso al Tar o ricorso al 

Capo dello Stato, rispettivamente entro 60 o 120 giorni dalla pubblicazione stessa. In caso di 

rinuncia alla nomina si procederà alla surroga utilizzando la suddetta graduatoria di merito. 

 L’incarico sarà attribuito anche in presenza di una sola candidatura purché il candidato possegga i 

requisiti richiesti. 

 

Art. 7 –Esclusioni 
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Saranno escluse dalla valutazione le domande:  

• pervenute oltre i termini previsti; 

• pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente bando;  

• sprovviste della firma in originale; 

• sprovviste del curriculum vitae in formato europeo;  

• sprovviste della scheda autovalutazione. 

 
Art. 8 – Durata dell’incarico e compenso  

 Per lo svolgimento dell’incarico conferito è stabilito il seguente compenso pari ad euro 3.861,42 

omnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali e fiscali, nonché dell’IRAP (8,50%), della quota 

INPS ex INPDAP (24,20%) a carico dell’Istituto e ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale ed 

assistenziale che dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni normative, anche della eventuale 

quota a carico dell'Istituto.  

In caso di mancata attivazione del progetto, l’Istituto si riserva di non procedere all’affidamento 

dell’incarico. 

Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sarà corrisposto a conclusione 

del progetto, previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal 

contratto di cui sopra e, comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi. 

L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del progetto. Si ricorda che 

la prestazione sarà retribuita, comunque, per le ore di servizio extrascolastico entro il limite 

massimo previsto dal piano finanziario. Il numero di ore effettivamente prestate si desumerà dal 

timesheet, debitamente compilato e firmato. 

 

Art. 9 - Responsabile del procedimento 

 

Il Responsabile del Procedimento è il Dirigente Scolastico Dott.ssa Maria Rosaria Squillace. 

 

Art. 10 – Tutela della privacy 

Ai sensi del D.lgs.196/2003 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679) i dati personali forniti dagli 

aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione 

della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni 

pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la 

posizione giuridico-economica dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.lgs. 

196/2003 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679). 

 

Il presente avviso interno è pubblicato all’Albo e sul sito web dell’Istituzione Scolastica. 

 

 

ALLEGATI: 

- Domanda di partecipazione al bando (allegato A) 

- Tabella di auto-valutazione dei titoli (allegato B) 

- Autodichiarazione dei titoli indicati (allegato C) 

- Dichiarazione sostitutiva di certificazione (allegato D) 

     

 

    Il Dirigente Scolastico 

    Dott.ssa Squillace Maria Rosaria 

            Documento firmato digitalmente ai sensi del 

                                                Codice dell’Amministrazione Digitale 

                          e normativa connessa 
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